Certificote for Evropean
‘ ecra Consultants ia Rural Aneds

Institut za primenu nauke u poljoprivredi

NASLOV: Moj profil kao poljoprivrednog savetodavca / Li¢ni razvoj
MODUL: No: 01
Ciljevi:

Ucesnici u modulu:
e ¢e biti u poziciji da razmisli o sopstvenom razumevanju savetodavnog rada i sopstvenog ponasanja kao savetodavca, kao i da prepoznaju moguénosti za
dalji razvoj
* prosiri¢e svoje sposobnosti da percipiraju sebe i druge
* bavice se razlicitim ciljnim grupama i okolnostima u njihovoj oblasti usluga, kao i okvirnim uslovima i razli¢itim interesima u savjetodavnom
okruzenju, tretirati ljude u njihovom okruzenju sa uvazavanjem i tolerancijom
* obucava osnovne tehnike komunikacije,

Sadrzaj:
e Uloga savetodavca i savetodavnog rada
- Ciljevi
- Motivacija
- Uzori

- Razumevanje uloge
- Prednosti i slabosti
e Ciljna grupa/ klijenti;
¢ Razumevanje savetodavnog rada / savetodavnog koncepta / osnovni modeli i tehnike

Metodoloski postupak:
e Rad u grupama, grupna konverzacija
e Vezbe u grupama, igranje uloga
e Vizualizacija sadrzaja - savtodavnih modela, zahteva i vestina, na flipchartu ili tabla sa Spenadlama
e Prezentacija
Participants: Poljoprivredni savetodavci (approximately 15) Trainers: dr Sladan Stankovi¢, drugi CECRA trener

Location: IPN, Bulevar despota Stefana 68b, Beograd, Republika Srbija



Dan 1, od 10.00 do 18.00

Vreme | Faze/Koraci Cilj Detalji i metode I\/I.aten.JaI » Odgovor. Komentari
Vizualizacija |(Ko?)
10:00 |Uvod Predstavljanje predavaca Obracanje organizatora edukacije, Flipchart (FC)
Upoznavanje ucesnika sa Dobrodoslica uc¢esnicima, ili pin board
sarzajem edukacije Predstavljanje trenera, (PB).
Definisawnje ciljeva edukacije | Kratko predstavljanje ciljeva i programa | Prezentacije
Predstavljanje znacaja modula
edukacije za savetodavne
poslove
10:15 |Predstavljanje | Upoznavanje sa u¢esnicima Predstavljanje uéesnika. Rad u grupi
ucesnika Upoznavanje sa ocekivanjima | Razgovor partnera i medusobno Usmena
uCesnika upoznavanje: prezentacija
Upoznavanje sa misljenjem 1. Ime, organizacija, funkcija
ucéesnika 0 njihovoj ulozi u Prvi utisak o kolegi u paru
savetodavstvu 2. Ocekivanja i zelje od edukacije
Saglasnost sa pravilima i na¢inom rada.
Distribucija materijala edukacije i saveti o
tome kako ih Koristiti
10:45 |Predstavljanje |Sadrzaj CECRA organizacijai |Kratka prezentacija — vizuelizacija Flipchart (FC)
CECRA kratka prezentacija modula. programa i ciljeva ili pin board
organizacija i - Staje CECRA, sertifikacija (PB).
funkcionisanje CECRA u Evropi
- CECRA sertifikat
- Metodoloski prilaz, koncept
programa
- Ciljevi edukacije
11:00 | Formiranje Dodeljivanje ucesnicima vezbi, | Upoznavanje sa grupnim radom | Poster
grupa i davanje odgovornosti grupi ciljevima timova Markeri

Zavr$nog tima




Vreme

Faze/Koraci

Cilj

Detalji i metode

Materijal -
Vizualizacija

Odgovor.
(Ko?)

Komentari

11:00

11:30

Uloga
savetodavca i
savetodavnog
rada

Pauza za kafu

Razumevanje uloge
savetodavca i savetodavnog
rada

Ucesnici poseduju vlastito savetodavno
iskustvo (vezba je predstavljanje
sopstvenih iskustava: najbolje i
najneprijatnije iskustvo);

Iznos$enje misljenja savetodavca kako
mogu uticati u negativnom i pozitivnom
smislu svojim radom na savetodavstvo

Sagledavanje najvaznijih osobina
savetodavaca u okviru klju¢nih
kompetencija poljoprivrednih
savetodavaca (rad u grupama, sumiranje
rezultata vezbe).

Predava¢ moderira/ sumira i prezentuje
rezultate

Definisanje savetodavstva, koris¢enjem
najvaznojih elemenata savetodavnog rada.

Uvid u mrezu problema i smernica za
reSavanje problema (vezba u viSe radnih

grupa).

Flipchart (FC)
ili pin board
(PB).

12.00

Nivoi
intenziteta
savetodavnog
rada

Odrazavanje razli¢itih nivoa i
intenziteta savetodavnog rada
na savetodavstvo

Obrada vise nivoa savetodavnog rada:
informisanje, stru¢no savetodavstvo i
sveobuhvatno savetodavstvo.

Obrada razli¢itih nivoa komunikacije
izmedu savetodavca i Klijenta u cilju
uspostavljanja procesa savetodavnoh rada.

Vizuelizacija, diskusija

Flipchart (FC)
ili pin board
(PB).

Posteri

13.00

Pauza za rucéak

14:00




. - - Materijal - Odgovor. .
Vreme | Faze/Koraci Cilj Detalji i metode . J .. g Komentari
Vizualizacija |(Ko?)
14:00 | Sistemsko Dovodenje ucesnika u Stvarne radne situacije za savetodavca Posteri
razumevanje kompleksne radne situacije za | (igranje uloga) Flip chart
savetodavnog | savetodavca. .
rada Pronalazenje razlic¢itih Procena potreba gazdinstva
karakteristika gazdinstva i Posledice za savetodavni rad
odrazavanje na posledice Diskusija
savetodavnog rada
15:30 | Vestine za IzjaSnjavanje o stavovima i
savetodavca szggﬁz]i:\?éfozggggalo da Definisanje najvaznijih Kriterijuma koje je Eg;tt;??rd
P I potrebno razvijati kod savetodavca
16.00 Pauza za kafu/Caj
16:30 | Funkcije Razumevanje specifi¢nosti i Osnovni modeli i tehnike savetodavnog Posteri
savetodavca posledica savetodavnog rada rada
17.00 |Ciljna grupa Kontakt sa klijentom i Razvoj profesionalnog odnosa Flip chart
Znacaj aktivnog slusanja Metode aktivnog slusanja i parafraziranja
(vezba)
17:45- | Kraj prvog Diskusija Zakljucci Pin board

18.00

dana




Dan 2, od 10.00 do 18.00

10:00 | Uvodni deo Sadrzaji prvog dana su prisutni | Zavr$ni tim kreira kratke inovativne Poster Zavr$ni
i dostupni. prezentacije prvog dana. tim
10:15 | Grupne Okrugli sto kao tip grupne Moderiranje okruglog stola Flip chart
konverzacije — | konverzacije
grupni rad
11:30 Pauza za kafu/caj
12:00 | Grupne Diskusija kao tip grupne Moderiranje grupne konverzije
konverzacije — | konverzacije Flip chart
grupni rad
12:30 | Grupne Konferencija kao tip grupne Organizacija konferencije Posteri
konverzacije — | konverzacije
grupni rad
13:00 Pauza za rucak
13:00 |Ciljeviradana |Znacaj dobro formulisanih Procena potreba gazdinstva i postavljanje | Flip chart
gazdinstvu ciljeva ciljeva razvoja gazdinstva Posteri,
14.00 |Uslovi i e Razumevanje znacaja dobre | Procena potreba gazdinstva i postavljanje | Flip chart
doprinosi za specifikacije ciljeva zarad | ciljeva razvoja gazdinstva Posteri
postizanje na gazdinstvu i za bolje Diskusija,
ciljeva razumevanje subjekta Poster sesija
¢ Poznavanje principa za
odredivanje ciljeva
15:00 Pauza za kafu/¢aj
15:30 | Vezbanje JaCanje znanja o Modulu 1. Flipchart-Diskusija

Modul 1, sesije
u podgrupama

Sta sam naug¢io:
+ U mojoj ulozi kao savetodavca
+ O ulozi klijenta kao ciljnoj grupi
+ O odnosu sa slijentom/klijentima




16.45 | Evaluacija Svi uesnici izrazavaju svoju Pojedina¢no sumiranje svakog od
Modulal | sopstvenu procenu Modula 1. | relevantnih elemenata Edukacije
finalizacija
Od zelje do stvarnosti:

Input predavaca na temu: produbljenje i
inhibitorni faktori za izvrSenje
kompetencije.

Savetodavni razgovor (vezba u paru) za
formulisanje konkretnih ciljeva i koraka
za izvr$enje vlastitih nalaza.

17:30 | ZavrSetak Re¢ zahvalnosti, razmena
informacija izmedu ucesnika da
bi ostali u kontaktu

Literaturni pregledi za Modul 1

» Participatory Learning and Action: A trainer's guide/Participativno ucenje i delovanje: vodic za trenere, Jules N Pretty, Irene Guijt, John
Thompson, Ian Scoones, London, 1995,
web page iied.org/participatory-learning-action
» Facilitation — the art of making your meetings and workshops purposeful and time-efficient/OlakSavanje - umetnost da vasi sastanci i
radionice budu svrsishodni i vremenski efikasni. Ernst Bolligerm Tonino Zellweger, Agridea, 1995
Adviser Facilitation Handbook/Priru¢nik za olaksavanje rada savetodavaca, Teagasc

o Handout from CECRA Train the Trainer Seminares/BroSura CECRA — Obuka u seminarima za treniranje

» Svetovalni pripomocki v izobrazevanju odraslih, Andragoski center Slovenije, dr. Sabina Jelenc s sodelavci

« Andragosko svetovalno delo kot dejavnik spodbujanja druzbene vkljucenosti odraslih, Filozofska falulteta, dr. Sabina Jelenc Krasovec
Websites

http://arhiv.acs.si/publikacije/Svetovalni_pripomocki v _izobrazevanju odrslih.pdf
https://www.cecra.net/index.php/en/
http://www.eufras.eu/index.php/activities/cecra/99-what-is-cecra
http://www.goodgamesbydesign.com/Files/WhyGamesWork TheScienceOflLearning CMurphy 2011.pdf



https://www.iied.org/participatory-learning-action
http://arhiv.acs.si/publikacije/Svetovalni_pripomocki_v_izobrazevanju_odrslih.pdf
https://www.cecra.net/index.php/en/
http://www.eufras.eu/index.php/activities/cecra/99-what-is-cecra
http://www.goodgamesbydesign.com/Files/WhyGamesWork_TheScienceOfLearning_CMurphy_2011.pdf

